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Sténo-dactylographie : sans programme. Voir le ré-
glement de ’examen, article 7.

C.A.P d'empioyé de bureau

ARRETE Ne 310-54/IA. du 30 mars 1954 instituant
te Certificat d’Aptitude Professionnetle d’'Employé
de Bureau au Togo sous tutelle Francaise.

Le Gouverneur bpE LA Fraxce p’Ourre-Mes,
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR, '
CommisssiRE pE 1A BérusLigue av Toco

Vi le décret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
@t les pouvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vu le déeret dao 3 janvier 1946 portant réorganisation
adwministeative du territoire du Togo et création d’assemblées
représentatives;

Vu Parrété n° 3I5/E. du 18 janvier 1935 organisant 1’Ensei-
:gnement au Togo;

Vu T’arrété n* 656/E. du 12 juin 1950 instituant la Direction
de I'Enseignement au Togo sous tutelle Frangaise;

Sur la proposition du Directeur de I’Enseignement;
ABRETE

AnrtrcLe Premier. — 1l est créé pour les fonctions
relevant du commerce et du travail de bureau le
certificat d’aptitude professionnelle d’ Employe de bu-
reau (C.AP. d’employé de bureau).

ARrt, 2. — Sont seuls admis & se présenter & exa-
men ei-dessus mentionné :

a} les jeunes gens et jeunes filles qui ont suivi
pendant trois ans au moins des eours professionnels;
b) les jeunes gens et jeunes filles 4gés de 17 ans
accomplis au 31 décembre de Pannée de DPexamen;

¢) les jeunes gens et jeunes filles qui ont ierminé
leurs études dans une école publique ou privée d’en-
seignement techmique d’une durée de scolarité de
trois ans au moins.

Les candidats daivent produlre :

1o} une demande d'inscription sur papier libre in-
diquant;

a} leurs nom, prénoms, date et lieu de naissance;

b) Padresse de leurs parents ou tuteurs;

¢) la Section professionnelle fréquentée par eux;

20) un bulletin de naissance ou tout acte en tenant
licu (les copies de copies sont réputées sans valeur);

3°) um livret de scolarité délivré par le Directeur
de D’établissement scolaire ou du Cours profession-
nel fréquenté.

Art, 3. — L’examen conduisant & la délivranece
du C.A.P. d’Employé de bureau est organisé dans
le cadre du Territoire. Il comprend des épreuves
écrites, des épreuves pratiques et des épreuves orales
dont la nature, la durée et les cocfficients sont déter-
minés par 'annexe I jointe au présent arrété.

Les sujets somt choisis par le Directeur de I’Ensei~
gnement qui fixe également la date et 'horaire des
épreuves.

I’examen a lieu chaque année ¢t ne comprend
qu’une session.

Agr. 4. — Le jury, nommé par décision du Com-
missaire de la République sur proposition du Directeur
de DPEnseignement, est composé comme suit :

Président
Dice-Président

Le Proviseur du ,Lycée de Lomé, Directeur du

Cours Commercial

Le Président de la Chambre de Commerce ou son
représentani

Des Professeurs techniques et des instituleurs en-
seignant dans des cours commerciaux

Un représentant de la municipalité

Deux représentants du Commerce, soit un patron et
un salarié

Le Directeur de I’Enseignement,
L’Inspecteur du Travail,

Amt. 5. — L’admissibilité aux épreuves orales est
accordée aux candidats qui ont obtenu pour l’ensem-
ble des épreuves écrites une movyenne de 7/20 et pour
Pensemble des épreuves écrites et pratiques une mo-
yenne de 10/20, sans note particuliére inféricure & la
note éliminatoire fixée pour chaque épreuve au ta-
bleau de annexe L.

Art. 6. — Les épreuves de « copie dactylograpbi-
que », de « courrier » et de <« copie de tableau» somt
rattachées aux épreuves orales pour Papplication des
articles 5 et 7 du présent arrété.

Arr. 7. — Sont reconnus aptes & étre définitive-
ment admis les candidats qui, pour I’ensemble des
épreuves, ont obtenu un total de 20} points, sans
note particuliere inféricure a4 la note éliminaloirg
fixée pour chaque épreuve au tableau de I'annexe I.

Le Jury dresse par ordre alphabétique, la liste
des candidats admis définitivement.

Art. 8. — Epreuves facultatives.

Les candidats peuvent demander & subir une épren-
ve de langue vivante étrangére et une épreuve de
sténographie notée de 0 & 20. Cette épreuve com-
prend :

— un devoir éerit (traduction d’une lettre commer-
ciale); notée de O & 10.
— une conversation notée de 0 a 10.

Mention de cette épreuve est poriée sur lz di-
pléme si la note moyenne est au moins égale & 10/20.

Cette note n’intervient pas dans le toal des 200
points exigés pour l’admission.

Art., 9. — 1l est établi un procés-verbal compor-
tant le tableau des notes obtenues par les candidats.

Anrt. 10. — Les diplomes du CG.A.P. sont signés
par le Commissaire de la République et le Président
du Jury.

Ant. 11. — Le présent arrété sera enregistré, pu-
blié el communiqué partout ot besoin sera.

Lomé, le 30 mars 1954,

P. Le Commissaire de {a République en mission,
Le Secrétaire Général,
Chargé de Uezpédition des affaires,
Y. Gaxon.
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ANNEXE 1
Réglement d Examen
Nature des Epreuves Coefficient Note éliminatoire Durée
Efreuves écrites
Dietée . . . . . . . . .. . . . . .. 2 30 minutes
Correspondance commerciale . . . . . . . . . 3 P 1 heure
Eeritare et présentation . . . . . . . . . . 1 — pour » 30 minuies
Caleul rapid 2 Ia movenne des 15 minute
ﬂii‘ ragige . . . . .+ .+ < L. . . N . - - 5 ég{ﬂﬁ?es heYl] ?
Problémes . . . . . . . . . . . . . . 2 ih. 15
Epreuves fratiques
Documents commerciaux el compiabilité . . . . 2 inf. & 8720 2. heures
* Dactylographie . . . . . . . . . . . . . 3 inf. & 8/20 30 minutes
C Classerment . . . . . . . . . . . .. 1 inf. & 8720 A fixer par le jury:
f .
Epreuves orales entre 1/2¢t 1 h
Géographie commerciale . . . . . ... 1 10 minutes
Interrogation sur le matéricl do hureau e e . 1 14 minutes
Commerec . . . . . . . . . . . . .. 1 10 minutes
Edueation professionnelle : Cette éprenve comprend
deux inferrogations ,dont la premiére porte  chliga-
toirement sur la législation professionnelle, et la se~
conde, soit sur le programme d’instruction elvigue;
soit sur le programme d’hygitne (pour les jeunes .
gens) ou d’éducation ménagére (pour les jeunes {illes) 1 10 ninuies.
Efreaves foeultotives
Sténographie . . . . . . . . . . . 45 minuies
Langue étrangére :
- Epreave éerite : traduction d’wne lettre com-
merciale . . . . . . . L Lo . L . L .. . 1 heure
— Epreuve orale: conversation . . . . , . . 15 minutes
Duplication ﬁr;reuve portant sur appareil rotatif, : Durée & fixer
le candidat e¢st autorisé & apporter sa machine). par le jury

#

ANNEXE H
Programme . d' Examen
Dietée
Dictée de vingt lignes environ ne présentant pas

de difficultés orthographiques particulitres. Extrait
d’'un texte A caractdére Sconomique ou commercial.

Rédaction Commerciale

Rédaction ou critique de deux [ettres comumerciales
d’un genre simple :

a) Lettres relatives & la commande des marchan-
wises. Demandes de catalogues, brochures, prix et
vondifions. Lettres de commande. Accusé de récep-
tion : acceptation de la comunande ou refus, aceep-
jatipn partielle ou sous condition;

-

b} Lettres conceérnant les différents relatifs aux
commandes et n’exigeant aucone connaissance spée
ciale de contenticux;

¢} Lettres relatives & lp livraison des marchan-~
dises. Avis d’expédition fcas divers). Retards. Ava-
ries. Manguants:

d} Lettres relatives an réglement des échanges:
envei de valeurs, avis de letires de change. Rappels.
Sollicitation d'un délai de paiement. Renocuovellement
d'elfets. Réponses. Relations courantes avee le ban=
quier,

Eeriture et Présentation

Présentation et mise en place d'un texte donné.
Caleul rapide

Chiffrage ou vérification d’une facture ou d’un
document comportant environ dix & quinze Hgnes
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suivant la difficulté des calculs ou addition du genre
{Bapgue de France) comportant trente nombres
#de six ehiffres en deux ou trois colonnes.

Problémes

Deux probléemes simples se rapportant & la vie
«commerciale : applications usuelles des partages pro-
portionnels, pourcentages, bénéfices ou pertes, in-
téréts (connaissance des principales formules et des
méthodes de caleul rapide) et escompte commercial,
Hchéance commune et échfance moyenne. Valeurs
mgbilitres : caleul du net des coupons dintéréts et
de dividendes. Monnaies anglaises. (La connaissance
des méthodes de multiplcation basées sur les parties
aliquote n’est pas exigée.)

Documents commerciaur of complabilité

1. — Actif. w~ Passif. — Capital.
I.‘ae bilan,
Les variations de l'actif net.

2. — Le compte,
Les comptes de situation. — Les comptes
de gestion.

— le jew des comptes.
Principe de la partie double: son appliea-
tion.

- 4, — Enregistrement des opérations courantes :
' Achais et ventes au comptant et & ecrédit.
Opérations concernant les autres charges et
produits.
Les réglements par espéces,
ments, effets de commerce.
Hemise & Pencaissement et 3 Pescompte
Effets impayés.

chéques] vire-

%1

~w La déterminsation théorique du résultat:
Regroupement des charges ¢t des produits dans
le compte dexploitation générale, les stocks
étant supposés nuls.

6% — La tenuwe des livees: Le Jowrnal — le Grand
Livre.
La Balance.
HRecherche et correction des erreurs.
l& Journal grand livre: comptes
et grands livees, livres auxiliaires.

ealicetifs

Le Livre Centralisateur

7° — Le systtme centralisateur
Comptabilité auxilinire ou analytigue
Comptabilité générale ou synthétique
Comptes de virements internes
Les contrdles arithmétiques daus le systéme
centraliseleur.

-~ Les procédés a décalque : notions simples.
Duciylographie

[’épreuve d’examen consiste cn une copie do texte
{durée : quinze minutes} a Ja vitesse de 20 mots &
Ia minute et en une présentation de lettre de dix a
quinze lignes {durée: quinze minutes).

11 est prévu une bonification de un poiunt par vingt
anots supplémentaires avec un maximum de  trois

8e

points pour un total ne pouvant dépasser trois,cent
soixante mots en guinze minutes.

Classement et Malériel de Bureou

A, = I — Maniement des objets 2 elasser, des di«
vers mewohles de elassement et des aecessoires,

10 — Pocuments : Héférences de classement. Pra-
tigue du classement chronologique des documents.
Tri. Mise en liasses & Paide d’attaches, d’agrafes om
de tout avire procédé. Reliure.

20 — Dossiers : Préparation des chgmises .en vue
du eclassement, Mise en place des dossiers selon le
procédé adopié : classement horizontal, vertical, sus~
pendu. Répertoriage des pieces d'un dossier. Dis-
positifs en usage pour éviter leur perte ou assurer
leur réintégration. Mecubles pour le classement des
dossiers.

3¢ — Fiches: Tenue & jour et manipulation des
divers types de fiches indexage, pose d’onglets et de
cavaliers de signalisations. Meubles pour fiches.

40 Autres éléments : ]

Revues et périodiques, catalopues; livres, dessins,
micro-films, clichés typographigues.

II. — Pratique du elassement selon les divers
ordres.

10 — Classement alphabétique :

a) Patronymes

b% Rubriques complexes : utilisation de la norme
et des fiches de rappel.

20 e Classement numérique 1 erreurs de lecture
et de report — tenue & jout et consultation de ré-
pertoires.

3o — Classement péographique : les départements
francais, leurs chefs-lieux et leurs sous-préfectures.

45 . Autres ordres de classement : Hecherche et
mise en place d’éléments pourvus des références né-
cessaires, d’aprés un plan simple de classification idéo-
logigue.

III. — Recherche de renseignements pratiques clas-
sés dans un ordre particulier :

Consultation des annoaires, des indicateurs de che-
min de fer, des plans, de moyens de transport, des
gartes routitres et-des plans de villes.

B. - Mobilier et matérizl de bureau :

Machines & éerire, i caleuler; comptahles; dupli-

catenrs.
Géographie,
La Franee et 'Union Francaise.
Géographic humaine et éeonomique :
Population.
Agriculture, élevage, foréts, péches.
Industrie.
Commeree (voies de communication; eoinmerce ex<
téricur et ports).

4
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Cette étude est basée sur les connaissances indis-
pensables de géographie physique (Caractéres géné-
raux, forme, dimensions. Structure et relief. Mets et
Cotes. Climat, végétation, hydrographic) et la con-
naissance des régions naturelles.

En outre, un programme limitatif portant sur deux
ou frois questions choisies dans ¢hacun des program-
mes de 1re et 2¢ années des sections pratigques com-
merciales sera établi chaque année et porté a la con-
naissance des candidats le 127 mars au plus tard,

Commerce.

-~ L& contrat de vente : notions somunaires.

-~ La commande : Bons et hulletins de commande.
Confirmation de commande.
Avis de réception de commande.

—— La livraison : Bon de livraison -— Bon de gé-
ception.
Les faclures: différentes sortes — imentions
portées sur les faclures. -
Réduetion sur le¢ poids — remises — rabais —
Escompie.
— RBéglements : Le relevé de factures — les ris~
tournes.
Réglements directs en espéees : recu — acquit

de la facture

Enveis d’argent par la poste.

Réglements par Pintermédinire des bangues:
chéque (barré ou non’ -~ endossement et paie-
ment du chéque.

Viremeni baneaire.

Riglements par Pintermédiaire des bureaux de
chéques postaux.

Réglements par effets de commerce:

Letire de change : acceptation — endossernent
— paiement - négoeiation.

— Billet 4 ordre.
— Opérations postales :

Envois de correspondance ou d’objets.

Télégraphe — Téléphone.

— Transports : Contrat de transport

Intermédiaires intervenant dans les trapsporis

— Transports par route ; marchandises ot vovageurs
— Transports par vole ferréde : marchandises et
voyageurs

Colis postaux et pelits colis, colis faniliaux; eolis
express, expédition de détail; cxpédition par

wagon.
~ Transports maritimes et Hoviaux —- Personnes
v intervenant — Connaissements.

e Différentes sortes de ventes :
da point de vue de Pépoque de livraison
du point de vue de la date de réglement
du point de vue de la prise en charge et du
réglement du prix do transport.
_+— Notions élémentaires sur les droits, prérogatives
et obligations des commercants.

Législation Professionnelle

Le Code du travail

Prestations famniliales

Accidents du travail

Héglementation et durée du fravail.
e Salairve

-~ Travail des femmes et des enfants
— Conventions collectives de travail’
— Groupements professionnels

~ Consell de prod’hommes
’

Instruction Civigue,

Notions sorumaires sur les institutions de la France ¢

17} Le régime politique -

Le pouvoir Wgislatif (le Parlement), le pouvoir exé-
cutif {le Gouvernement},

2¢} L'organisation administrative

Le Cerele, Iz subdivision, le canton, lg commune
de plein exercice, la commune mixte, les fonction-
naires, les conseillers élus; les impéts, le budget, les
finances locales.

3% L’organisation judiciaire -

Juridictions civiles, commerciales; répressives, ad+
ministratives.

Notions d Hygiéne
{Jeunes gens).
Hygiéne de Ia persenne. L'eau. Liair. Les aliments.
Hyzidne de la maison, du bareau.

Principales maladies contagienses. Précautions &
prendre. Vaccination,

Education ménagére ef puériculture
{Jeunes filles).

Notions élémentaires d’évonomie domestigue.

La maison. Les diverses pitees de la maison ou de
Pappartement. Conditions d’hygiéne, entretien des
parguets, des meubles. La lingerie :  entreticn des
vétements, emploi de produits de nettoyage et de
détachage. Le chauffage et Iéclairage — prineipaux
moyens et caractéristiques — dangers.

L’alimentation.

Les repas : composition des repas. Valeur nutritive,
digestibilité et autres qualités des principaux  ali-
menis : le lait, le beurre el ses suceéddanés; le froma-
ge, les euls; le pain, le riz, les pites alimentaires,
les légumes, les fruoits. Les eonserves; les viandes,
les graisses, les boissons; les infusions. L’alegol.

Notions d*hygiéne.

La figvre. Hémorragies, Svyncope. Piglires et mor=
sures. Plaies. Brilures. Fractures. Varices.

Pansements, Cataplasmes, Bain de pieds sinapisé.
Désinfection,

Principales maladies contagicuses, précautions 2
preandre.

Notions de puériculture,
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La santé du bébé, poids, tallle, toilette. Vétements
{entretien}. Nourriture, Sevrage. Sommeil. Dentition,
La marche. Les maladics. Les vaccins.

Efreuves facultatives
) Sténographie

Donnant droit & la mention (Sténographie} si la
note obienue est au inoins égale & 12720,

Cette épreuve consiste en une dictée de trois minu-
tes swivie de transcription manuscrite [durée de ja
transeription : quarapte-cing minotes.)

La dictée est faite & la vitesse de quatre-vingt
nots A la minute. Le candidat peut wiiliser pour la
prise une méthode de sténographie de son choix
{manuscrite ou mécanique).

Duplication

Donnant dreit & la mention {Duplication} si la
note obtenue est au moins égele & 10/20.

L. — Confection du cliché:

1r — A la main. Matériel et fournitures néees-
saires selon le type d’appareil utilisé.

20 — A la machine : Cheix de la machine appro-
prife — Mise en état.

- Précautions & prendre - Corrections et re-
toaches.

11. — Obtention des coples:

1 — Divers types Jd’appareils — Aspect du tra-
vail — Prix de revient appreximatif — Possibilités
des appareils guant au nombre de copies.

20 —. Entretien des appareils.

3¢ — Accident les plus fréguents en cowrs de ti-
rage.

40— Conservation des clichés,

H1. — Etude sommaire des fournitures.

Langue étrangére

I* — Vocabulaire usgel, Etude méthedique.

L’école est les activités scolaires. Le corps humain,
La maison et la famille. La ville. La campagne. La
montagne et la mer, Les vovages.

20— Vocahulaire élémentaire concernant la vie
commerciale,

La maison de commerce. Termes relatifs & Por-
ganisation des hureaux. Termes comptables. Notions
trés simples sur le commerce des marchandises : Mon-
nales, poids et mesures. Achats ef ventes: Quantité
et qualité, prix et mode de pavement {documents
commerciaux). Transport et Hvraison des marchan-
dises.

3¢ — Grammaire. Etude méthodique.

4¢ — Correspondance commerciale,

Forme et disposition d’une letire cominerciale. De-
mandes d'emplois. Offres de serviees.

Les commandes : Offres, commandes, exécuation,
transport, pavement; réelamations,

Recensemant

ARRETE Ne 315-54/AP. du 31 mars 1954 erdonnoent
le recensement des cantons de U Akébou, de P Akpos-
so-Nord, de U'Akpasso-Sud; de Blitta, de Kpessi
et de VAdelé (Cercle du Centre).

Ly Gouveaxeur pe 1a Fraxce p’Ourre-Mer,
Orprcies pr Za LEGION D'HONNEUR)
Coumssatre pe £a Ripusrigue au Tooo
Va le deret du 23 mars 1921 déterminant les attributions

&t les pouvsirs du Commissaire de la Hépublique an Togo;

Va Iz déeret du 3 jamvier 1936 portant réofpanisation sdmi-
pistrative du  terriioire du Togo ef création dlasmemblées
représentatives;

Vo e élégramme-letire w° 75/AFA. du 2 mai 1947;

VYo la circulaire n° B3-Cir-50/AFA. du 25 aveil 1950

Sur la pruposition da Commandant du Cersle du Centre;

ARRETE :

Arnicrr PsEsmiEx, - L¢ recessement de la popu-
lation des villages des cantons de I'Akébou, Akpos-
sa-INord, Akposso-Sud; Blitta, Kpeisi et Adélé (Cer-
ele du Cenire) sera offectué sur les ordres du Com-
mandant du Cerele du Centre.

Ant, 2. — Les Beux de recensement scront :

s — Subdivision de I'Akposso-Plateau
a) Du 24 au 31 mars 1954
les villages suivants du canton de PAkébou
Avagha — Dijagbedji — Kpalavé.Ghohoho — Kpa-
lavé-Gboyévé et Atchavé-Hohoé.
5 Pendunt le mois &'ovril 1954
les villages suivants du canton de FAkposso-Nord
Adjassihouthoue — Aféyé — Afidegnighan — Ama-
va — Azafi-Okahoué — Azigodo — Bato -~ Déma-
deli Apégamé — Démé-Okpahoué - Démé-Yalla —
Didokpo-1lliko — Didokpo-Otadi — Doufio-Azigodo
— Eketo-Demadeli — Elobé-Azigodo, — Emo-Demn-
deli — Gamé — Gbétéi — Iliko — ltokoubé — Ota-
di — Kodjo-Aza — Kporavé-Ghétéi — Mouna —
Niamassila-Gbhétdi — Oga — OkamassOtadi ~ Okpa-
houé — Yadé — Alahousso — Yadé-Ghékon — Yal-
la -~ Yoro-Demadeli — Illiko-Gamé.

¢) Pendant le mois de juin 1954
les villages suivants du canton de I'Akposso-Sud
Amoussa — lhoua — QOunabé — Qudjé — Béna
Ekéto — Okou — Ohan — Akossickon — Agadija —
Amoutchi — Badi — Enahoué¢ — Kougna-Badi —
Aghokopé — Doumé — Todomé - Adossou — Otan~
djobo — Soto — Bénali — Klabé-Afokpa — Klahé-
Apégamé — Edifiou — Ougbe
20 . Subdivision d Llakpamé
a} Du Ter gu 15 avril 1954
les villages seivants de PlEst-Kpessi :
Afodji — Dadja-Kpessi — Dégou — Foudjai -
Igboloudja — Kamina-Kpessi — Moréta — Matra-

[
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gbadjé — Ofé — Ogou-Kinko — Tehékélé-Tehékita
~— Yébou-Yébou — Agodéka.

b} Du 18 au 30 avril 1954
les villages suivants de 1'Quest-Kpessi
Alablatoé — Gaougblé — Evakodja — Avyékpada —
Niamassilla — Niamasgsila-Zonge — Kokoté — Ba-
bamé — Langabou — Hlékohan — Agbandi.

¢) Pendant le mois de mai
les villages du canton de I'Adél&

Anamagné -~ Assouma-Kédémi — Diguengué —
Diikpéléoy - Doufouli — Gassigakni — Kalabo —
Ketchenké — Konkoa — Koui — M'Poti - Obossoni-
kopé ~ Papalatvillage — Tendjure — Tioufouma —
Toumsureumon — Ossingui — Yégué.

dY Pendant le mois de juin 1954
les villages do canten de Blitta.

Adaniabo — Adioughé — Agodéka-Niamtougou —
Agodéka-Siou — Agodjololo— Akabsvi — Akaba-
Platean — Alomagné - Atéhoué — Assoumakon-
dji — Baou — Bliita-Cotocoli — Blitta-Losso —
Dakrokonsou — Défalé — Diguina-Konta — Dogo-
gblé — Doufouli-Boco-Losso — Doufouli-Cabrais —
Gbégué -- Niamtoukopé — Pakouté — Ohiou —
Pallakoko - Soussoukpare — Tcharé — Tchanié —
Toighe — Yadékopé — Yéloum-Bagna.

Arr, 3. — Le Commandant du Cercle du Cuentre
est chargé de Dexécution du présent arrélé qui sera
enregisireé, publié et conmmuniqué partout ol hesoin
sera.

5 Lomé, le 31 mars 1954,
P. Le Commissaire de la République en mission,
Le Secrdtaire Général,
chargé de Ferpédition des gffaires
Y. Gayon,

-

Inspeclion du lravail <! das lois sociales

ARRETE Nv 320-53/ITLS. du 2 gerit 1954 fizant les
modalités d'gpplication de la semaine de quuranie
heures dans les Entreprises de Transports et de
travail aérien.

Lx Govvessgus pE Li Frawce o’ QOurre-Mes,
Overcren De ra LEOION D'NONNEUR,

Conmissamme bk La Bfrvsrigue av Toeco

Yo le décret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les pauvoirs du Commissaire de la République au Togo;

Vu le déerst du 3 jenvier 1946 portant réorganisation
sdminisiralive du  territoire du Togo et création d'assembliées
représenialives:

Yu Ja low n° 52-1322 du 15 décembre 1952, institwant un
Code du Travail dans les Territoires et Tervitoires associés
relevant du Ministere de la France d’outre-mer et notmmmernt
som ariicle 112;

Vu Paresté n* 326-53/1T. du 16 mat 1983, instituant unse
Comtnission Consultative du Travail auprés de Plospeeteur du
Travail et des Lois Sociales;

Vu Pavis émis par s dite commission en sa séance du 3 décem-
bre 1983y

Vu Tapprobation tainistérielle ea date du 13 wmars 1954,
Sur proposition de Plospecteur du Travall et des Lois Bosiales;

ARRETE :

Anticrr Premier. — Les dispositions duo présent
arrété sont applicables aux personnels noa navigant
des Entreprises de fransports et de travail aérizns,

Art. 2. - Pour Papplication des dispositions du
présent arrété ;

On appelle < jour > la journée de calendrier comp-
tée de zéro i vingl guatre heures.

On appelle « journée de serviee » oun ¢« amplitude
de la durée journaliére du service » Pintervalle exis-
tant entre deux repos journaliers conséeutife ou entre
un repos journalier et le repos périodique précédent
ou suivant.

On appelle « durée journalidtre du service » am-
plitude de la durée journalitre du service (pu journée
de service) diminuée de la durée totale des interrup-
tions difes z coupures» et du temps consacré & la
collation dite « casse croute ».

Ne sont pas compris dans la durée journalitre du
service :

a: Le temps néeessaire aun déshabillage, au lavage
et au rhabillage:

b} La durée des trajets nécessaires au travaillenr
pour se rendre sur le lieu habituel de son (ravail ou
e revenir.

Art. 3. — Les cntreprises visées & Darticle Ier de-
vront pour Papplication de la semaine de quarante
heures dans leurs Etablissements ou parties d’Eta-
blissement, choisir un des modes ci-aprés :

a} Répartition inégale da travail effectif sur les
six jours ouvrables de la semaine, notamment afin
de permettre le repos d’une demi-journde par semnai-
ne gui sera, dans toute la mesure du peossible, ac-
colée au repos du dimanche suivant le systdme ap-
pelé communément «semaine anglaise ».

b) Répartition égale du travail sur _six jours dans
une période de sept. jours,

e) Répartition inégale du travail effectif peudant
six jours dans une période de sept jours, notamment
afin de permetire le repos d'une demi-journés par
semaine qui sera, dans toute la mesure dn possible
accodée au repos hebdomnadaire.

Les conventions eollectives de travail ou, a défaut;
des arrétés du Chef de territoire, pris aprés consal-
tation des organisations patronales et de travailleurs
intéressées, peuvent prévoir, pour U'ensemble des Eta-
blissements de la branche d'aetivité situde dans une
cireconseription déterminde Padoption ebligateire d’un
des modes de répartition dec travail -visés au para-
graphe 1tt ¢i-dessus.

A la demande d'une organisation patronale ou de
travailleur de Is profession, de la localité ou de la
répion, des arrétés du Chefl de territoire pourront



